	№Заявка на трудоустройство
Все заявки отправлять на почту: ctp.ntgspi@bk.ru 


	Место нахождения организации (Почтовый адрес)
	Название организации
	Должность, наименование вида деятельности (учебный предмет, количество ставок или часов)
	Примечания (функции, обязанности, условия работы, например: уровень з/п, льготы, проживание, соц.пакет, программы молодых специалистов)
	Контактные данные (ФИО руководителя, специалиста отдела кадров, номер телефона, e-mail)

	1
	Свердловская область, г. Кировград, ул. Февральская, д. 4 А
	МАОУ СОШ № 2
	Учитель английского языка
	Трудоустройство согласно ТКРФ.
Выполнение должностных обязанностей согласно должностной инструкции и трудовому договору.
 Заработная плата в зависимости от нагрузки педагога: оклад, стимулирующие выплаты, премии.
Помощь педагога-наставника.
Доплата 20% как молодому специалисту.
Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск 56 календарных дней, досрочное назначение страховой пенсии по старости.
	Директор Чумак Екатерина Леонидовна тел. +7(34357)60-199 доб. 6100, специалист по кадрам Конюхова Ирина Васильевна тел. +7(34357)60-199 доб. 6105, эл.почта kadrysosh2@yandex.ru

	2
	Свердловская область, г. Кировград, ул. Февральская, д. 4 А
	МАОУ СОШ № 2
	Учитель биологии
	Трудоустройство согласно ТКРФ.
Выполнение должностных обязанностей согласно должностной инструкции и трудовому договору.
 Заработная плата в зависимости от нагрузки педагога: оклад, стимулирующие выплаты, премии.
Помощь педагога-наставника.
Доплата 20% как молодому специалисту.
Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск 56 календарных дней, досрочное назначение страховой пенсии по старости.
	Директор Чумак Екатерина Леонидовна тел. +7(34357)60-199 доб. 6100, специалист по кадрам Конюхова Ирина Васильевна тел. +7(34357)60-199 доб. 6105, эл.почта kadrysosh2@yandex.ru

	
	Свердловская область, г. Кировград, ул. Февральская, д. 4 А
	МАОУ СОШ № 2
	Педагог-психолог
	Трудоустройство согласно ТКРФ.
Выполнение должностных обязанностей согласно должностной инструкции и трудовому договору.
 Заработная плата в зависимости от нагрузки педагога: оклад, стимулирующие выплаты, премии.
Помощь педагога-наставника.
Доплата 20% как молодому специалисту.
Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск 56 календарных дней, досрочное назначение страховой пенсии по старости.
	Директор Чумак Екатерина Леонидовна тел. +7(34357)60-199 доб. 6100, специалист по кадрам Конюхова Ирина Васильевна тел. +7(34357)60-199 доб. 6105, эл.почта kadrysosh2@yandex.ru

	
	Свердловская область, г. Кировград, ул. Февральская, д. 4 А
	МАОУ СОШ № 2
	Учитель-дефектолог
	Трудоустройство согласно ТКРФ.
Выполнение должностных обязанностей согласно должностной инструкции и трудовому договору.
 Заработная плата в зависимости от нагрузки педагога: оклад, стимулирующие выплаты, премии.
Помощь педагога-наставника.
Доплата 20% как молодому специалисту.
Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск 56 календарных дней, досрочное назначение страховой пенсии по старости.
	Директор Чумак Екатерина Леонидовна тел. +7(34357)60-199 доб. 6100, специалист по кадрам Конюхова Ирина Васильевна тел. +7(34357)60-199 доб. 6105, эл.почта kadrysosh2@yandex.ru



